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entreprensurship supported by business sector

2.1 Methodischer Rahmen fur die
Auswahl und Bewertung von
Geschaftsideen
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Migraction project aims to increase migrants' inclusion through
entrepreneurship supported by business sector

2.1 kriterien fiir die Auswahl von Geschiftsideen und Bewertungsraster

Auf der Grundlage der Ergebnisse der Fokusgruppe und des Profils der Zielgruppen
(Menschen mit Migrationsgeschichte) sind die Auswahlkriterien fir die Geschéftsideen
Folgende:

A.

Eigenschaften der Geschiftsidee

Innovation: Wie innovativ ist diese Geschéaftsidee? (1 - Gberhaupt nicht innovativ,
10- sehr innovativ)

Nachhaltigkeit des Geschdftsmodells: Wie nachhaltig wird das Geschaftsmodell
eingeschatzt? (1- nicht nachhaltig, 10- vollstandig nachhaltig)

Erforderliche finanzielle und sonstige Ressourcen:

Finanzielle Investition: Wie viel Geld und Ressourcen werden fiir den Start benoétigt?
(1 - ein hoher Betrag fir den Anfang, 10 - ein sehr geringer/kein Betrag fur die
Finanzierung und die Ressourcen)

Anzahl des bendtigten Personals: Wie viele Mitarbeiter*innen werden in den ersten
Monaten des Unternehmens benétigt? (1 - mehr als 10 Personen, 10 - eine Person
reicht fir den Anfang aus)

Rechtliche Anforderungen: Werden Lizenzen fiir die Grindung bendtigt? (1 - es
werden viele Lizenzen bendtigt, um zu beginnen, 10 - es wird 1 oder keine Lizenz
bendtigt, um zu beginnen)

Rentabilitatsrate: Wie schnell kann die Person erwarten, von diesem Geschaft zu

profitieren (1- mehr als ein Jahr nach dem Start, 10 - vom ersten Tag an)

Kompetenzen und Erfahrung

Soft Skills (1 - Teilnehmer benétigt ein umfangreiches Soft Skill Training, um in
diesem Geschaft erfolgreich zu sein, 10 - Teilnehmer benétigt ein minimales Soft Skill
Training, um in diesem Geschaft erfolgreich zu sein)

Hard Skills (1 - Teilnehmer benétigt viel Fachwissen, um dieses Geschaft zu griinden,

2- Teilnehmer bendétigt ein paar Hard Skills, um dieses Geschaft zu griinden)

Replizierbarkeit und Ubertragbarkeitspotential
Potential der Replizierbarkeit: Diese Geschaftsidee kann auf andere nationale

Kontexte libertragen werden (1- sie kann nicht ohne weiteres auf andere nationale




Ubertragen werden)
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Kontexte Ubertragen werden, 10 - sie kann sehr leicht auf andere nationale Kontexte

Geschiftsidee

Bewertungsraster MELIIEIS
& Punktzahl Punkt Kommentare
zahl
A. Eigenschaften der 20
Geschiftsidee
Innovation
Nachhaltigkeit des
Geschaftsmodells
B. Erforderliche finanzielle und | 40
sonstige Ressourcen:
Finanzielle Investition 10
Anzahl des bendtigten Personals 10
Rechtliche Anforderungen 10
Rentabilitatsrate 10
C. Kompetenzen und Erfahrung 20
Soft Skills
Hard Skills
D. Replizierbarkeit und 10
Ubertragbarkeitspotential
Potential der Replizierbarkeit

Gesamt

Abbildung 1: Bewertungsraster




